
كيت فوربس
مرشحة لمنصب رئيسة الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر

مواجهة تحديات الحاضر والمستقبل

يشهد العالم من حولنا تغيرات سريعة وعميقة، وبأساليب تُعُيد رسم ملامح العمل الإنساني. حيث تزداد وتيرة الكوارث الناجمة عن الطقس. 

وتتعقّّد النزاعات. وتدوم الأزمات لفترة أطول. وتتنامى المخاطر المحدقة بالعمل الإنساني. وفي الوقت ذاته، تتناقص الموارد وتتقلص مساحة 

العمل الإنساني. وهذا ليس تغيّّرًاً مؤقتًًا. بل تحوّّل هيكلي.

إن الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر يعيش لحظة حاسمة – لحظة تتطلب الاستمرارية والاستقرار والقيادة والعزيمة، 

للمضي قدمًًا بالإصلاحات الجاري تنفيذها بالفعل. ومن أجل ذلك، تترشّّح كيت فوربس لولاية ثانية رئيسةًً للاتحاد الدولي لجمعيات الصليب 

الأحمر والهلال الأحمر. فهي تؤمن بأن الوقت قد حان لحشد جهودنا وتركيزها لضمان أن يُصُبح الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر 

والهلال الأحمر أكثرة قوة واتحادًًا وترابطًًا مع المجتمعات التي يخدمها، وأفضل استعدادًًا للمستقبل. 

"لقد تعاونا معًًا، على مدار السنوات المنصرمة، بهدف 
توطيد الإدارة، وتعزيز الشفافية والمساءلة، وحماية مبادئنا 
الأساسية، وتقليص الفجوة بين صنّّاع القرار وإدارة الموارد 

وبين المجتمعات. لكن مهمتنا لم تنتهِِ بعد. فعلينا استغلال 
الزخم الحالي لضمان تعبير عملياتنا وهياكلنا بشكل كامل 

عن التنوع ونقاط القوة والآراء لدى جميع الأعضاء."

—كيت فوربس



البناء على أسس صلبة

بالنسبة إلى شبكة الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر، تمثّّل هذه اللحظة دعوة لترسيخ هويتنا. فقوتنا تكمن 

دائمًًا في شبكتنا — التي تتألف من 191 جمعية وطنية تضرب بجذورها في مجتمعاتها وتحظى بدعم 71 مليون متطوع.

في عالم تزداد فيه القيود المفروضة على التنقل الدولي، وتصبح فيه الثقة هشة، وتصير استمرارية الحضور 

أمرًاً نادرًاً بشكل متزايد، فإن تلك المؤسسات المحلية تُعُد عاملاًً جوهريًاً. وتتبوأ شبكتنا مكانة فريدة تتيح 

لها الاستجابة لهذا المشهد المتغير، لأن عملها يقوم على أُسُس القرب والثقة والاستمرارية.

استنادًًا إلى المبادرات التي انطلقت في عام 3202، فإن رؤية كيت تعكس قناعة أساسية: أن قوة الاتحاد 

الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر تكمن في أفراده وحضوره ومبادئه.

"في مدينة كوكس بازار ببنغلاديش، التقيت بنساء 
تعزز قيادتهن قوة مجتمعات بأكملها. فعندما 

تتوفر للنساء المعرفة والفرصة والاحترام، يصبحن 

عوامل تغيير قوية لأُسُرهن ومجتمعاتهن."

—كيت فوربس

"تُظُهر عضوات نادي الأمهات في غانا مدى 
القوة التي تتمتع بها القيادة المحلية. إن 

التزامهن بخدمة جيرانهن يُحُدث تغييرًاً دائمًًا 

ويوطّّد أواصر الترابط داخل المجتمعات."

—كيت فوربس

https://www.youtube.com/watch?v=90_-Qnn3eFQ&time_continue=1&source_ve_path=NzY3NTg&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fwww.redcross.org%2F


"إن قضاء الوقت مع شباب الصليب الأحمر والهلال 
الأحمر في الأردن رسّّخ مدى أهمية الدور القيادي الذي 

يلعبونه لشبكتنا العالمية. إن أفكارهم وشغفهم والتزامهم 

يساعد المجتمعات في إيجاد وسائل جديدة ومبتكرة 

لمجابهة التحديات الإنسانية في الوقت الحاضر."

—كيت فوربس

"القيادة تبدأ بالإصغاء. فعندما نستمع بإمعان إلى 
تجارب جمعياتنا الوطنية ووجهات نظرهم، فإننا 

نتخذ قرارات أقوى لصالح شبكتنا بأكملها."

—كيت فوربس

مبادرات رئيسية لمواجهة تحديات الحاضر والمستقبل

1. الإصلاح الإداري

 تلتزم كيت بتعزيز هيكل الإدارة لضمان اتسام الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر بالشفافية، وخضوعه

 للمساءلة وتمثيله لجميع أعضائه. يشمل ذلك ضمان حقوق عضوية عادلة عبر شبكة متنوعة، وتعزيز المشاركة والتمثيل، وترسيخ

مبدأ المساءلة والنزاهة.

2. تعزيز الجمعيات الوطنية

إن تحقيق المرونة في أداء الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر يتطلب وجود جمعيات وطنية قوية. وتشمل أولويات 

 كيت فرض رقابة قوية على الإدارة وإرشاد استراتيجي لتعزيز الاستدامة المالية، وتقوية القدرات المؤسسية، وتعزيز مشاركة المتطوعين،

لا سيما في البيئات الأكثر هشاشة وتعقيدًًا.

3. حماية أفرادنا

يعتمد العمل الإنساني على أمان وسلامة متطوعينا وموظفينا. وتلتزم كيت بالعمل في جميع أنحاء العالم لحماية سلامتهم وأمنهم - بتوفير 

أنظمة أمنية أقوى وأطر للحماية القانونية ودعم نفسي اجتماعي.

4. تعزيز الوحدة في جميع أنحاء الحركة

في عالم يموج بالانقسامات، تبقى وحدتنا نقطة قوتنا الأعظم. لذا ستعمل كيت على تعميق التعاون داخل حركة الصليب الأحمر والهلال 

الأحمر، وتعزيز التكامل والتضامن والترويج لرؤية مشتركة وعمل جماعي.

5. قيادة جاهزة للمستقبل

تحقيق هذه الرؤية يتطلب قيادة مستعدة لمواجهة تحديات المستقبل. وتتعهد كيت بالاستثمار في تطوير القيادة، وتمكين الشباب والقادة 

المحليين، والتكيف مع التحولات التكنولوجية والجيوسياسية والمجتمعية.



عقود من الخدمة الإنسانية

"في كل منطقة زرتها، شاهدت شجاعة والتزامًًا استثنائيين. 
فالجمعيات الوطنية ليست مؤسسات مجردة — بل 
أشخاص يخدمون أفراد آخرين، في أصعب الظروف 
وأكثرها هشاشة غالبًًا. لقد سمعت نداءكم من أجل 

الاستقرار. من أجل الاستمرارية. من أجل قيادة راسخة 
في أزمنة الاضطرابات. لذا قررت الترشح لولاية ثانية 
في منصب رئيس الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب 

الأحمر والهلال الأحمر. ويتبلور التزامي في مواصلة 
القيادة بنزاهة، وحماية مبادئنا المشتركة، وتعزيز اتحادنا 

الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر معًًا."

—كيت فوربس

)IFRC( الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر

•  2023–الآن: الرئيسة

•  2010–الآن: عضوة مجلس إدارة

•  2016–2023: رئيسة، لجنة التدقيق والمخاطر

•  2008–2016: نائبة رئيس، اللجنة المالية

الصليب الأحمر الأمريكي

•  2006–2010: الرئيسة الوطنية للمتطوعين

•  2000–2006: نائبة الرئيس وعضوة مجلس الأمناء

•  1996–2000: الرئيسة الوطنية لخدمات الفروع

•  1993–1996: رئيسة منطقة ماونتن ويست

•  1981–1993: رئيسة مجلس الإدارة، فرع وسط أريزونا

"أسهم شغف كيت العميق بالعمل الإغاثي والتدريب 
الذي تلقته في إدارة الأعمال في إضفاء الوضوح الأخلاقي 

وحسن التقدير على المستويات العليا في إدارة الاتحاد 
الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر. لقد 
أثبتت كفاءتها كمستمعة استثنائية ومتعاونة فريدة، 

كما انخرطت على نحوٍٍ مثمر مع قيادات الجمعية 
الوطنية من أجل فهم واقعهم. إن إنجازاتها على مدار 
العامين المنصرمين تتحدث عن نفسها وتملؤنا ثقةًً 
بأنه في حال إعادة انتخابها لولاية ثانية، فإن التقدم 

الجاري بالفعل سيستمر ويتوسع، ما يعزز شبكة الاتحاد 
الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر."

— كليف هولتز، الرئيس والمدير التنفيذي للصليب الأحمر الأمريكي



تواصل مع كيت

اطلع على آخر المستجدات حول أحدث أنشطة كيت

"في عالم يموج بالتغيرات، تُسُهم القيادة الراسخة 
والملتزمة بالمبادئ في الحفاظ على وحدتنا وإبقاء تركيزنا 

منصبًًا على هدفنا الإنساني المشترك. وإذا أوليتموني 
ثقتكم لولاية ثانية، فسأواصل الإصغاء إلى الجمعيات 

الوطنية والعمل بما يحقق مصالح أولئك الذين يعتمدون 
على عملنا الجماعي."

—كيت فوربس
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